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Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Место дисциплины (модуля)  в  структуре образовательной программы:  часть,  формируемая

участниками образовательных отношений

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций:
УК-2  Способен  определять  круг  задач  в  рамках  поставленной  цели  и  выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности

Краткое содержание дисциплины

Задачи изучения дисциплины заключаются в приобретении знаний и умений путем
освоения теоретического и практического материала, а также формирование навыков,
характеризующих определенный уровень целевых компетенций.

В результате изучения дисциплины «Менеджмент и маркетинг» студент должен:
— знать содержание основных процессов менеджмента и маркетинга на предприятии,

принципы развития и закономерности функционирования организации в условиях рынка, виды
управленческих решений и методы их принятия;

— уметь осуществлять постановку целей и формулировать задачи, связанные с реализацией
профессиональных функций, анализировать организационную структуру и разрабатывать
предложения по ее совершенствованию, организовывать командное взаимодействие для решения
управленческих задач;

— владеть методами реализации основных управленческих функций (принятие решений,
организация, мотивирование и контроль), а также методами разработки комплекса маркетинга,
современными технологиями эффективного влияния на поведение в организации;

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с основными вопросами
функционирования предприятия в современной рыночной среде.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного
процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента.


